La primera mitad de 2021 ha sido especialmente prolifica en lo que respecta al desarrollo de eventos y formaciones abiertas,

pese a que los condicionantes de la pandemia siguen presentes.
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Retomamos la actividad con un mes de septiembre
que se prevé especialmente interesante en lo que res-
pecta a nuestra agenda de eventos. En primer lugar,
el préximo martes 28 de septiembre, presentaremos
junto a Inforesidencias la herramienta «Residen-

cias Transparentes», desarrollada por el equipo de
Analytics de Afi, en un evento presencial en el que
ademads se analizardn aspectos relacionados con la de-
pendencia en Espafia, asi como la aplicacién del Big
Data y el Machine Learning al sector. De igual manera,
se expondran las ventajas de la modelizacién de datos
de diversas fuentes para una gestién mucho més épti-
ma y eficiente de los centros residenciales y los bene-
ficios que esto conlleva para residentes, familiares y
los propios operadores.

Profundizando en el 4mbito de la dependencia y
los retos que plantea el envejecimiento de nuestra po-
blacién, albergaremos el 29 de septiembre una nueva
sesi6n del ciclo «Altavoz Empresa de Impacto», or-
ganizado por la Fundacién Afiy el Fondo Bolsa Social,
bajo el titulo «Innovar para cuidar mejor a nuestros

mayores y dependientes». En esta ocasién, contaremos

con la presencia de representantes de agentes de inno-
vadores y de referencia en el sector, tales como Quirén
Salud, Qida, Ilunion o Tucuvi quienes debatirdn acerca

de las soluciones orientadas a mejorar la atencién y la
calidad de vida de nuestros mayores y dependientes.

Por su parte, en lo que se refiere a Afi Escuela,
el curso comenzard con un taller de entrevistas de

trabajo impartido en directo por Paloma Garcia Ruiz,
directora de Recursos Humanos de Afi, en el que los
asistentes podran conocer de primera mano los prin-
cipales aspectos a tener en cuenta a la hora de en-
frentarse a una entrevista de trabajo cara a cara, asf
como todo lo que subyace a un proceso de seleccién. El
objetivo es proveer a los asistentes de conocimientos
y précticas que les permitan afrontar entrevistas de
trabajo al maximo nivel con seguridad y personalidad.
Ademds, el 28 de septiembre tendra lugar la mesa re-
donda «éCudles son los frenos de la transformacién

digital del sector seguros?», donde expertos del sector

analizardn las debilidades que afronta el sector ase-
gurador en su camino a la digitalizacién.

Todo esto, sumado a la vuelta del alumnado a
las aulas y de la mayoria de profesionales de Afi ala
semipresencialidad en el transcurso de las préximas
semanas, hace que nuestras puertas, tanto virtuales
como fisicas, estén mads cerca de recuperar su transito
habitual ::
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