—— PUERTAS ABIERTAS

la educacién y alfabetizacién financiera.

Arrancamos el 2020 con el propésito de seguir com-
plementando nuestras actividades de negocio con el
impulso de la educacién a través de nuevos y renova-
dos ciclos de conferencias y actividades gratuitas, im-
partidos en las aulas de Afi Escuela de Finanzas,
siempre alineados con las tendencias econémicas y fi-
nancieras, los cambios sociales a nivel global y los
principales temas de actualidad.

Angela Sdnchez @Gueliyal | Redactora del drea de Comunicacién de Afi

Nuestras puertas siguen
digitalmente abiertas

Desde Afi no nos mantenemos ajenos a situacién de confinamiento y emergencia a causa del CoVID 19. La totalidad de
la plantilla del Grupo Afi realiza sus funciones en remoto desde sus casas desde los dias previos a la declaracién del
estado de alarma. Nuestra adaptacién ha sido rdpida y eficiente, aunque esta situacién ha trastocado especialmente
nuestras conferencias y eventos presenciales que, como es 16gico, estamos reprogramando o repensando en términos de
formato. Nuestras puertas siguen digitalmente abiertas para seguir contribuyendo con nuestro propésito de impulsar

Una de estas lineas es el avance hacia los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) establecidos por Naciones
Unidas para 2030, para lo que venimos impartiendo talle-
res sobre la aplicacién de estos objetivos a los diferentes
sectores. De hecho, la tiltima conferencia celebrada en
Afi, previa a la situacién de confinamiento, versé sobre la
adaptacién de la banca ante el nuevo marco regulador y
de buenas practicas que suponen las finanzas sostenibles.
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En esta conferencia, en la que se examinaron las
prioridades marcadas por la Autoridad Bancaria Euro-
pea (EBA) en el EBA Action Plan On Sustainable Finance, con-
tamos con la participacién de expertos en Banca
Sostenible como Lara de Mesa Gé4rate, de Banco Santan-
der, y Meritxell Ripoll Manuel de Caixabank, asi como
con la visién y expectativas del supervisor espariol Fran-
cisco Monzoén, director general adjunto de Supervisién
de Banco de Espaiia, todos ellos acompafiados por Angel
Berges, vicepresidente de Afi, Esteban Sdnchez, socio di-
rector del drea de Bancay Oscar Ibafiez, Socio de Afi.

Para seguir avanzando en este propésito de alcan-
zar los ODS estamos ultimando el disefio de un ciclo
de debate gratuito en que tendremos la oportunidad
de contar con expertos en los diferentes objetivos y
retos, cuyos detalles publicaremos préximamente.

En la misma linea, otro aspecto clave en el 4mbi-
to de las actividades educativas y formativas de Afi es
la promocién del talento femenino y de la igualdad
entre hombres y mujeres. En el marco de las activida-
des puestas en marcha por Afi por el dia de la mujer,
celebramos el pasado 4 de marzo una sesién de
#MujeresQueTransforman bajo el titulo «Inclusién
del talento y la diversidad» en el que contamos con
Elvira Vega, subdirectora general de Personas y Orga-
nizacién en MAPFRE, y Marta Garcia-Valenzuela, so-
cia de Talengo, experta en Diversidad y Liderazgo
Inclusivo, moderada por Ménica Guardado, socia di-
rectora de Afi Escuela de Finanzas.

Las expertas debatieron sobre inclusién, diversidad
y liderazgo femenino y destacaron la necesidad de con-
seguir la méxima diversidad posible en los equipos.

Ademds, compartieron con los mds de 100 asisten-
tes las medidas y buenas practicas puestas en marcha
por sus compaiifas para reducir la brecha salarial, in-
tegrar el talento diverso e impulsar la presencia de
mujeres en los puestos de direccién.
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Afi retomard las actividades de #MujeresQue-
Transforman con una jornada sobre la mujer en el
entorno rural, mientras tanto en este enlace tienes
disponible el video la dltima sesién.

Ademds de estas iniciativas destacadas, celebra-
mos una jornada para analizar los retos de las compa-
fifas aseguradoras en el actual escenario de tipos o'y
pusimos en marcha nuestras recurrentes sesiones de
«Un dia en la piel de un experto», en esta ocasién en
mercados financieros, entre otras muchas activida-
des.

Para seguir de cerca las preocupaciones y necesi-
dades de nuestros clientes y alumnos, recientemente
hemos lanzado una serie de pildoras de actualidad so-
bre el impacto del #COVIDIg en la economia y sus sec-
tores, que estdn disponibles aqui.

Desde el Grupo Afi queremos seguir ofreciéndote
todos nuestros servicios por lo que estamos digital-
mente a tu lado y nuestras puertas siguen abiertas
para ti en todos nuestros canales
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https://www.youtube.com/watch?v=ZUoSZpooyss&list=PLwQjmtXIX1O2tV9JwTmvFN4d_qxA5ohu2
https://mujeresquetransforman.com/actividades/

