Hemos destruido

capital humano
no solo por el
aumento del
desempleo sino
también por la
reduccion de
recursos publicos
y privados
destinados a su
fortalecimiento en
estos anos de
crisis.
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Capital humano

Sin dotaciones suficientes de capital
no hay prosperidad. Y dentro de estas
hay dos que en las Gltimas décadas
han contribuido a diferenciar compe-
titivamente a las empresas y a las eco-
nomias nacionales: el capital humano
y el capital tecnolégico. Hasta tal pun-
to estdn estrechamente vinculadas que
es dificil garantizar ampliaciones de
una y, en todo caso, su uso eficiente,
sin la otra.

La calidad del factor trabajo en su
més amplia acepcién -el talento- es
el principal generador de innovacién.
Y esta se encuentra en el centro de
cualquier pretensién por aumentar la
competitividad de las economias. Es la
evidencia la que avala una proposicién
tal, pero también son las aspiraciones
que en definitiva manifiestan los em-
presarios, los empleadores. Asi lo veri-
fica por segundo afio consecutivo el
World Economic Forum en su «Human Capi-
tal Report».

La definicién bésica que aqui se
utiliza es simple y estrictamente eco-
némica: dotaciones de habilidades y
capacidades de la poblacién para su
uso productivo. Dependiendo de cémo
se lleve a cabo, asi resultardn las ren-
tabilidades que tanto los individuos
como la sociedad en su conjunto ob-

tengan.
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Para avanzar en la métrica de esa
forma de capital, en ese informe se re-
coge un indicador significativo: el Hu-
man Capital Index. Pretende reflejar el
progreso de las naciones en esa dota-
cién a lo largo de la vida del capital
humano. Para 124 paises se evaltan los
niveles de educacién, habilidades y
disponibilidad de empleo por segmen-
tos de edad. En definitiva, del valor y
posicién relativa del indice puede de-
ducirse el comportamiento actual de
cada pais y el potencial en la disposi-
cién y uso del capital humano.

Més abajo aparece la clasificacién
hasta la posicién ocupada por Espafia.
La verdad es que no es muy esperanza-
dora.

Conviene que tomemos nota de la
necesidad de aumentar esas dotaciones
en nuestro pais en un momento en el
que la economfia estd creciendo, pero
corre el riesgo de no crecer mejor. He-
mos destruido capital humano no solo
por el aumento del desempleo —por el
ascenso de su componente estructu-
ral- sino también por la reduccién de
recursos publicos y privados a su forta-
lecimiento en estos aflos de crisis. Ga-
rantizar prosperidad significa hoy
restaurar los dafios originados en estos
afios e incrementar la apuesta por as-

cender en ese ranking que, por cierto,
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http://www.weforum.org/reports/human-capital-report.
http://www.weforum.org/reports/human-capital-report.

indice general

Menores de 15 afios

INDICE DE CAPITAL HUMANO

15 a 24 afos

25 a 54 afos

55 a 64 anos

Mayores de 65 afios

Puntuacién Posicidn Puntuacién Posicién  Puntuacién Posicion  Puntuacién Posicién Puntuacién Posicidn Puntuacién Posicién

PAIS

Finlandia 85,78 1 97,67 1 85,04 2 81,49 1 83,72 6 73,06 7
Noruega 83,84 2 93,16 12 83,87 3 79,48 4 85,14 3 74,59 2
Suiza 83,58 3 92,78 16 83,08 5 80,03 2 83,45 8 73,28 6
Canadi 82,88 4 93,00 15 88,70 1 75,84 14 84,15 5 72,97 8
Japén 82,74 5 94,76 5 76,26 21 78,61 5 85,24 2 75:39 1
Suecia 82,73 6 91,88 21 81,23 11 79,62 84,40 4 70,42 17
Dinamarca 82,47 7 91,61 25 82,31 9 78,15 6 83,66 7 74,12 4
Paises Bajos 82,30 8 93,41 9 83,81 4 77,55 7 80,63 14 69,53 18
Nueva Zelanda 81,84 9 95,07 4 81,83 10 74,15 21 85,72 1 74,19 3
Bélgica 81,12 10 93,86 7 78,62 16 77:24 9 77,87 25 68,39 22
Austria 81,02 1 92,24 18 82,70 8 75,42 15 79,01 21 72,09 10
Irlanda 80,59 12 96,05 2 75,68 27 75,94 13 77,65 28 67,58 26
Australia 80,22 13 89,98 29 82,87 6 74,26 19 82,64 10 71,23 14
Francia 80,15 14 93,05 14 75,89 23 76,98 10 77,24 30 66,53 29
Eslovenia 79,95 15 93,20 1 78,66 15 74,43 18 76,75 32 71,40 13
Estonia 79,88 16 93,20 10 77,09 18 73,59 23 82,59 11 71,69 11
Estados unidos 79,64 17 88,09 40 82,86 7 74,64 17 80,61 15 70,44 16
Lituania 79,33 18 92,58 17 75,65 28 74,24 20 80,89 13 68,34 25
Reino Unido 79,07 19 91,70 23 74,77 31 76,42 12 78,73 22 61,12 47
Islandia 78,86 20 92,23 19 78,97 14 75,06 16 74,15 45 60,07 50
Luxemburgo 78,79 21 90,83 26 72,68 42 76,69 1 75,36 37 66,85 27
Alemania 78,55 22 79,56 75 79,87 12 77:55 8 82,67 9 73,47 5
Letonia 78,39 23 89,39 31 75,89 24 73,30 24 80,52 16 71,56 12
Singapur 78,15 24 95,47 3 75,96 22 74,12 22 71,35 53 54,76 66
Repiblica Checa 77,60 25 88,52 36 76,69 19 72,85 26 77,69 27 68,35 24
Federacién de Rusia 77,54 26 86,81 44 79,13 13 71,77 29 80,45 17 70,69 15
Chipre 77,33 27 93,57 8 70,59 53 72,92 25 74,86 39 63,78 36
Polonia 77,06 28 90,10 28 74,57 32 72,38 27 75,46 35 65,65 32
Israel 77,03 29 89,16 32 75,88 25 71,40 31 79,10 20 66,78 28
Repiiblica de Corea 76,84 30 91,91 20 75,81 26 70,36 34 78,42 24 61,73 43
Ucrania 76,21 31 90,48 27 77,51 17 66,75 41 79,19 19 72,40 9
Hungria 75,82 32 85,24 50 73,38 38 71,86 28 77:13 31 69,14 20
Malta 7577 33 88,59 35 73,52 36 71,65 30 72,88 49 63,13 39
Repdblica Eslovaca 75,48 34 87,81 4 71,89 48 70,86 33 76,26 34 65,66 31
Italia 75,44 35 91,68 24 72,07 47 68,99 39 75:23 38 62,93 40
Croacia 75137 36 91,87 22 71,80 49 69,18 37 72,95 47 63,49 37
Kazakhstan 74,56 37 88,80 33 74,27 34 66,23 43 81,21 12 64,57 34
Portugal 74,50 38 88,17 39 72,17 46 71,12 32 67,96 65 59,41 52
Rumania 73,94 39 82,08 64 72,28 45 69,26 36 77,31 29 68,37 23
Grecia 7370 40 89,81 30 70,40 54 67,79 40 7173 52 60,65 48
Espafia 73:30 4 87,76 42 69,70 56 69,11 38 70,95 54 57:99 57
Bulgaria 72,81 42 76,15 85 72,57 43 70,09 35 79,43 18 69,40 19

Fuente: The Human Capital Report 2015 (World Economic Forum).

no aporta resultados muy distintos al «Global Com-
petitiveness Report» que la misma institucién publi-

ca cada afio y en el que seguimos con dificultades

para ascender a los primeros lugares desde la po-

sicién 31% ::
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http://www.weforum.org/reports/global-competitiveness-report-2014-2015
http://www.weforum.org/reports/global-competitiveness-report-2014-2015

