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ANUARIO 2011: INTERNACIONALIZACION DE LA EMPRESA ESPANOLA

Circulo de Empresarios y The Wharton School, 2011 | www.circulodeempresarios.org

sta edicién del anuario, ya la quinta, que publica el Circulo de Empresarios en colaboraciéon
con la prestigiosa The Wharton School, se ha consolidado como un eficaz observatorio de la
evolucién de nuestras empresas fuera de nuestras fronteras. Pero es que, ademds de servir
como termémetro de la vitalidad de nuestras empresas exportadoras, contribuye a despejar las du-
das de las que atin no se han decidido a dar el paso de la internacionalizacién.
Como en ediciones anteriores, el Anuario se estructura en dos grandes bloques:
+ El primero de ellos, compuesto por cuatro capitulos, analiza el contexto econdémico, tanto nacio-
nal como internacional, en el que se desenvuelve la actividad de las empresas espariolas, asi como sus lo-

gros y Tetos.
+ El segundo bloque incluye un tinico capitulo, el quinto, firmado por el vicepresidente ejecutivo del ICEX, Fernando Salazar, y
que se centra en el papel del ICEX en la expansién del sector exterior espafiol.
El anuario ha sido elaborado por un equipo integrado por Maria Jestis Valdemoros, directora del Departamento de Economia del
Circulo de Empresarios; Mauro F. Guillén, director del Lauder Institute, de The Wharton School, y Maria Grandal Bouza, analista
econémico del Departamento de Economia del Circulo de Empresarios::
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1 World Economic Forum (WEF) ha publicado la séptima edicién del informe Global Risks e
Report 2012, que analiza los 10 mayores riesgos globales organizados en cinco categorfas
(riesgos econémicos, ambientales, geopoliticos, sociales y tecnolégicos), y muestra un au-
mento de la preocupacién por los riesgos socio-econdmicos y las desigualdades sociales, en com-
paracién con el informe de 2011, en el que la mayor preocupacién eran los riesgos ambientales.
El informe ha sido elaborado en colaboracién con Marsh & McLennan Companies, Swiss Rein-
surance Company, Wharton Center for Risk Management, University of Pennsylvania y Zurich Financial
Services.
Segiin el informe, «hay un sentimiento de pérdida de esperanza en el futuro, en una escala sin precedentes», y destaca
tres casos de riesgo y preocupacion:
+ Las semillas de la distopfa, lo contrario de la utopia, sembradas por un aumento del desempleo entre los j6venes, una crisis
de ]a jubilacién entre pensionistas dependientes de estados agobiados por la deuda y una profunda brecha de la riqueza.
* Lo que llama las «garantias inseguras».
« Ellado oscuro de la conectividad.
Por tltimo, incluye un capitulo sobre las caracteristicas de los riesgos del terremoto de Japén ::
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n aflo mds, se ha presentado el Indice de libertad econémica para el afio 2012, de la Heritage
Foundation, en colaboracién con The Wall Street Journal, que nos da el nivel de libertad eco-
némica de los paises. En su andlisis, punttian a los paises baséndose en 1o medidas agrupadas
en cuatro categorias, que son los pilares de la libertad econémica, a saber: el Estado de derecho, el Go-
bierno limitado, la eficiencia regulatoria y los mercados abiertos.
Hong Kong, Singapur y Australia encabezan el rankingde libertad econémica. Esparia se sitiia
en el puesto trigésimo sexto (Italia en el 92). En Latinoamérica, Chile es el pais con una economia mas libre, en el
puesto séptimo del ranking mundial, seguido de Uruguay (29) y El Salvador (41). Venezuela es el pais latinoamericano peor clasifica-
do, en el puesto 174. Ecuadory Bolivia le siguen en mala calificacién (puestos 156 y 146, respectivamente).
La principal caracteristica del indice de este afio es que vemos cémo la puntuacién general sigue bajando, como ha hecho desde

2008. El creciente intervencionismo de los Gobiernos en las economias estd aumentando la falta de dinamismo, justo cuando las eco-
nomias m4s lo necesitan ::
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