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Gobiernos de

coalición
Creo que es
aconsejable que se
llegue a algún
acuerdo para crear
un gobierno de
coalición con
mayoría absoluta.

A menudo me pregunto qué opciones

políticas son las más adecuadas para

fomentar el crecimiento económico.

También me pregunto si los gobiernos

de coalición suelen ser positivos para

la economía. La respuesta seguramente

es que depende de las circunstancias.

En Alemania o Dinamarca raro es el go-

bierno que no es fruto de una coalición

postelectoral. En el Reino Unido la ex-

periencia de coalición entre conserva-

dores y liberales no ha sido sin

embargo un ejemplo a seguir. 

Las ventajas de los gobiernos de coa-

lición consisten en lograr un ejecutivo

que sea más representativo de los resul-

tados electorales y que pueda crear una

base de consenso sobre temas y políticas

importantes, tales como los asuntos exte-

riores, el mercado de trabajo o la educa-

ción. El inconveniente principal de las

coaliciones es que suelen ser inestables,

sobre todo si hay otras citas electorales a

nivel europeo, regional, autonómico o lo-

cal durante sus cuatro años de mandato.

El solapamiento imperfecto de los distin-

tos ciclos electorales crea una situación

de consulta permanente a los ciudadanos

que tiende a generar tensiones y deseos

de revisar los pactos que fundamentan el

gobierno de coalición.

Desde 1979 no hemos tenido gobier-

nos de coalición en España en sentido

estricto. Varios de los gobiernos han

gozado de mayoría absoluta, y los que

no la lograron en las urnas pactaron

sobre materias concretas con los parti-

dos nacionalistas sin llegar nunca a

formar un gobierno de coalición pro-

piamente dicho. A nivel autonómico,

sin embargo, tenemos en España una

gran experiencia de pactos postelecto-

rales entre partidos. Desde 1983, una

tercera parte de los ejecutivos autonó-

micos han sido gobiernos de coalición.

Es decir, que nuestros políticos parecen

entender las ventajas de este tipo de

gobierno.

En cuanto a la inestabilidad de los

gobiernos autonómicos de coalición

que cuentan con mayoría absoluta al

sumar los escaños de los partidos parti-

cipantes, conviene apuntar que duran

por término medio 3 años, es decir, me-

nos que los gobiernos de un partido

con mayoría absoluta, que suelen ago-

tar la legislatura. Los gobiernos mino-

ritarios duran 2,8 años y los gobiernos

de coalición minoritarios unos 2,2

años, por término medio. 

Desde un punto de vista económi-

co, y sin conocer todavía los resultados
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de las elecciones generales1, es preferible un go-

bierno de coalición a un gobierno minoritario. Los

inversores y los decisores quieren estabilidad ante

todo. Las citas electorales siempre introducen in-

certidumbres. Por tanto, creo que es aconsejable

que se llegue a algún acuerdo para crear un go-

bierno de coalición con mayoría absoluta, situa-

ción en la que se pueden aprovechar las ventajas

de este tipo de pactos y evitar algunas de sus des-

ventajas. Sin embargo, creo que los gobiernos de

coalición minoritarios no son convenientes. En

ese caso, es preferible un gobierno minoritario. 

Como ciudadano preocupado por la economía

y la salida definitiva de la crisis, espero que la

fragmentación a cuatro bandas del grueso de los

escaños a raíz de las elecciones generales de di-

ciembre haga paso a un período de consultas y de

pactos para la creación de un gobierno de coali-

ción que goce de una mayoría absoluta y que pue-

da agotar la legislatura ::

1 Esta columna fue entregada a Empresa Global el 7 de diciembre de 2015.


